
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์จดัโครงการ “KM การจดัการความรู้สู่เส้นทางความกา้วหนา้ของบุคลากรสาย

สนบัสนุน และการประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ ์(AI) ในการปฏิบติังานเชิงรุก” 
 

วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2569 

กองบรหิารงานบคุคล มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์จดัโครงการ “KM การจดัการความรูสู้เ่สน้ทางความกา้วหนา้ของบคุลากร

สายสนบัสนนุ และการประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ์ (AI) ในการปฏิบติังานเชิงรุก” เพ่ือสง่เสรมิการพฒันาองคค์วามรู ้การ

แลกเปล่ียนประสบการณก์ารทาํงาน และยกระดบัศกัยภาพบคุลากรใหส้ามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสมยัใหมใ่นการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยไดร้บัเกียรติจาก รองศาสตราจารย ์ดร.สภุาวิณี สตัยาภรณ ์อธิการบดีมหาวิทยาลยัราช

ภฏัอตุรดิตถ ์เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ พรอ้มใหโ้อวาทและแนวทางการพฒันางานเพ่ือมุง่สูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรูแ้ละ

องคก์รสมรรถนะสงู ในการนี ้นายวิรตัน ์สกุสา รกัษาการผูอ้าํนวยการกองบรหิารงานบคุคล ในนามคณะกรรมการดาํเนินงาน 

ไดก้ลา่วรายงานถงึวตัถปุระสงคข์องการจดัโครงการวา่ การดาํเนินกิจกรรมครัง้นีมี้เปา้หมายสาํคญัเพ่ือสง่เสรมิการจดัการ

ความรู ้(Knowledge Management : KM) ภายในองคก์ร ตลอดจนเปิดเวทีคณุภาพสาํหรบัเผยแพร ่แลกเปล่ียนเรยีนรู ้และ

ถ่ายทอดประสบการณก์ารดาํเนินงานของบคุลากรสายสนบัสนนุ อนัจะนาํไปสูก่ารคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) และ

ตอ่ยอดสูแ่นวปฏิบติัท่ีเป็นเลศิ (Excellent Practice) ในการพฒันางานของมหาวิทยาลยั 

ทัง้นี ้การจดัโครงการมีวตัถปุระสงคส์าํคญั ไดแ้ก่ 

1. เพ่ือเป็นเวทีคณุภาพในการเผยแพรแ่ละแลกเปล่ียนเรียนรูด้า้นการจดัการความรู ้รวมถงึการนาํองคค์วามรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้น

การดาํเนินกิจกรรมของสถาบนัอดุมศกึษา 

2. เพ่ือแสวงหารูปแบบและแนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันางาน การบรหิารจดัการ และการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้กิด

ประสทิธิภาพในการปฏิบติังาน 

3. เพ่ือกระตุน้ใหบ้คุลากรสายสนบัสนนุและเจา้หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยั ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันางานตามระบบและกลไก

คณุภาพ ตลอดจนสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

สาํหรบัการนาํเสนอผลงานในครัง้นี ้ไดแ้บง่ออกเป็น ๒ ประเภท ไดแ้ก่ 

1) การจดัการความรูด้า้นงานวิจยัสถาบนัและงานสรา้งสรรค ์

2) การจดัการความรูด้า้นการพฒันากระบวนการทาํงานและการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถงึการนาํ AI มาช่วย

สนบัสนนุการปฏิบติังานเชิงรุก เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการทาํงาน ลดขัน้ตอนท่ีซํา้ซอ้น และสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรใหก้า้วทนัตอ่การเปล่ียนแปลงในยคุดิจิทลั โครงการดงักลา่วถือเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมสาํคญั ท่ีสะทอ้นถงึนโยบายของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์ในการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รแหง่การเรยีนรู ้สนบัสนนุใหบ้คุลากรเกิดการแลกเปล่ียนองค์

ความรูร้ว่มกนั และนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน เพ่ือยกระดบัคณุภาพการดาํเนินงานของ

มหาวิทยาลยัใหมี้ประสทิธิภาพ ทนัสมยั และสามารถตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงของสงัคมในอนาคตไดอ้ยา่งยั่งยืน 
 



โดยในงานยงัไดจ้ดัใหมี้การบรรยายเก่ียวกบั จรยิธรรมทางวิชาการ ในการจดัทาํคูมื่อการปฏิบติังานเพ่ือประกอบใน

การกาํหนดระดบัตาํแหน่งท่ีสงูขึน้ 

 

 



 

 



ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
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