
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง  มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
       การดูแลพ้ืนท่ีและการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 

( ฉบับท่ี ๓ )   
....................................... 

 

 ตามที่สถานการณ์ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า  ๒๐๑๙ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเกิดการระบาดรุนแรง           
ในวงกว้างและยืดเยื้อยาวนาน เพื่อเตรียมพร้อมรบัสถานการณ์ สามารถปฏิบัติงานตามปกติ รวมทั้งสามารถป้องกัน 
ชะลอ และบรรเทาผลจากการระบาดและสร้างความเช่ือมั่นกับบุคคลทั่วไป โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ของมหาวิทยาลยั และตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๒๐๑๙) นั้น  

  เพื่อให้การด าเนินการป้องกันการติดต่อของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ การจัดการ
ศึกษาและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ ดังนี้  

 ๑. การดูแลพ้ืนท่ีและอาคารท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ 

  ให้คณบดี ผู้อ านวยการดูแลพื้นที่และอาคารที่รับผิดชอบ ทั้งพื้นที่จัดการศึกษาหลัก คณะ
เกษตรศาสตร์ พื้นที่ล ารางทุ่งกะโล่ วิทยาลัยน่าน และศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่ โดยให้พิจารณาด าเนินการ
ในประเด็นต่อไปนี้ 

    ๑.๑  รักษาพื้นที่และอาคารที่รับผิดชอบ ให้สะอาด ฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือตามความจ าเป็น  ห้าม
บคุคลภายนอกมาใช้พื้นที่ ส่วนนักศึกษาอนุญาตให้ใช้พื้นตามความเหมาะสม ทั้งนี้ไม่เกิน เวลา ๒๐.๐๐ น.   
    ๑.๒  พิจารณาจัดท าประกาศของหน่วยงานเพื่อก าหนดการเปิด-ปิดประตูเข้าออกของพื้นที่
ที่รับผิดชอบ และคัดกรองผู้เดินทางเข้ามาภายในบริเวณพื้นที่ หากพบว่าเป็นบุคคลสุ่มเสี่ยงต่อการติดเช้ือไวรัส
โคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙  คณบดี ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องไม่อนุญาตให้บุคคลนั้นเข้ามา
ภายในพื้นที่ หากเป็นบุคคลที่พักอาศัยอยู่ในพื้นที่ ให้รีบรายงานต่อมหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการตามาตรการ
เฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ของจังหวัดต่อไป 
   ๑.๓  กรณีที่คณบดี ผู้อ านวยการเห็นว่าการด าเนินการใดๆ ในพื้นที่ไม่สามารถจะท าได้ อาจ
เนื่องจากหน่วยงานมีข้อจ ากัดทางทรัพยากรหรืองบประมาณ ขอให้ประสาน เสนอข้อมูลและปรึกษากับ
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้การสนับสนุนทรัพยากรหรืองบประมาณให้การจัดการในพื้นที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
       



 - ๒ - 
 
๒. การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
     เพื่อป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ทางรัฐบาลได้มีนโยบายและ

ก าหนดให้ประชาชนพ านักอยู่ในพ้ืนท่ีของตนเอง ถ้าไม่จ าเป็นไม่ควรเดินทางหรือเคลื่อนย้ายออกนอกพ้ืนท่ี 
ดังนั้นเพื่อให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเปน็แบบอย่างทีด่ีกับสงัคม มหาวิทยาลัยจึงก าหนดมาตรการการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรทุกประเภท ดังนี้ 

 ๒.๑ ในวันและเวลาปฏิบัติราชการ บุคลากรต้องปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย ยกเว้นมีค าสั่ง
ให้ไปราชการ ลากิจ ลาป่วย หรือ ลาพักร้อน ทั้งนี้ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานก่อนจึงจะสามารถ
ออกนอกพื้นที่ได้ 

    ๒.๒ ในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ ถ้าบุคลากรมีความจ าเป็นจะต้องเดินทางไป
ต่างจังหวัดอุตรดิตถ์ ต้องขออนุญาตพร้อมกับแจ้งพื้นที่ที่เดินทางไปแวะหรือพักค้างคืนต่อหัวหน้าหน่วยงานที่
เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง และต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะสามารถเดินทางไปได้ ทั้งนี้ให้หัวหน้าหน่วยงาน
รายงานต่ออธิการบดีเพื่อทราบโดยเร็ว  

       กรณีท่ีบุคลากรฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและสอบวินัยตามระเบียบของราชการต่อไป 

     ๒.๓  เนื่องจากหน่วยงานมีความแตกต่างทั้งการปฏิบัติงานและจ านวนของบุคลากร  
มหาวิทยาลัยอนุญาตให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาวิธีการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งวิธีเหลื่อมเวลามา
ปฏิบัติงาน สลับวันมาปฏิบัติงาน หรือ การให้ปฏิบัติงานที่บ้าน ทั้งนี้หัวหน้าหน่วยงานต้องพิจารณาถึง
ประสิทธิผลของงานที่ปฏิบัติและไม่เกิดความเสียหายต่อราชการ 

   ส าหรับระยะเวลาของการปฏิบัติงานที่บ้าน ให้ใช้เหมือนกับระยะเวลาของการปฏิบัติในเวลา
ราชการปกตโิดยอนุโลม  

.                        ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๔ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป จนกว่ามหาวิทยาลัยจะมีประกาศ
เปลี่ยนแปลง  

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรืองเดช  วงศ์หล้า) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


